Используйте новые документы для пособий

Главное изменение: заявление на замену лет теперь нужно составлять по унифицированной форме.

Для работы с фондом берите новые бланки. Их утвердил СФР приказом, который вступил в силу 7 июля. Всего документов восемь, основные мы привели в таблице. Используйте их вместо бланков из приказа ФСС от 08.04.2022 № 119. Ранее было также восемь документов, однако их перечень поменялся.

Главное изменение — появился унифицированный бланк для заявления о замене лет расчетного периода. А вот заявления о пересчете пособия в списке больше нет. По новым правилам СФР сам проведет перерасчет, как только уточненные сведения о зарплате или иных выплатах поступят из ФНС. Еще одна поправка: в уведомлении о прекращении права работника на получение пособия по уходу за ребенком больше нет такого условия для прекращения выплаты, как выход на работу на полный день. Ведь в этом случае фонд теперь продолжит перечислять пособие.

Источник: приказ СФР от 22.04.2024 № 643
Полный список документов из приказа СФР № 643
	Название документа
	Когда понадобится

	Сведения о застрахованном лице (приложение № 1)
	Для выплаты пособий. Оформите этот документ при приеме на работу или после трудоустройства. В сведениях, как и раньше, приведите персональные данные работника (Ф.И.О., СНИЛС, дату рождения, паспортные данные, адрес регистрации и т.п.) и способ выплаты пособия. Если сотрудник получает пособие на карту МИР, укажите только номер карты

	Извещение о представлении недостающих сведений и (или) документов (приложение № 2)
	Документ оформляет фонд в том случае, если не получит от вас всех документов

	Извещение о внесении исправлений в листок нетрудоспособности в форме электронного документа (приложение № 3)
	Документ оформляет фонд в том случае, если найдет ошибку в больничном

	Заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком (приложение № 4)
	Для назначения пособия по уходу за ребенком до полутора лет. Также потребуется заявление на отпуск — в произвольной форме

	Заявление о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде (приложение № 5)
	Заявление может потребоваться при расчете любых пособий, если работница в течение двух последних календарных лет была в детских отпусках. Раньше его составляли в произвольной форме, теперь утвердили специальный бланк. Оформить заявление можно либо на конкретный страховой случай, либо сразу на весь календарный год. Но прежде, чем принимать заявление на замену лет, просчитайте, какой вариант будет выгоднее. Закон прямо требует, что замена лет возможна только в том случае, если в результате такой замены сумма пособия окажется больше (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ)

	Уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком (приложение № 6)
	Заполните этот документ и отправьте в СФР в следующих случаях:
— работница уволилась;
— оформила отпуск по беременности и родам и выбрала декретные;
— ребенок умер

	Выписка из листка нетрудоспособности, сформированного в форме электронного документа (приложение № 7)
	Документ оформляет медорганизация по просьбе работника

	Сведения для оплаты отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно (приложение № 8)
	Для оплаты дополнительного отпуска сотруднику, который получил травму в результате несчастного случая. Если такой работник получит путевку в санаторий за счет СФР, то компания обязана предоставить ему дополнительный оплачиваемый отпуск. Посчитать отпускные ваша задача, но деньги выплатит фонд
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